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IDE AL

COMPONENTE SISOMA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 01
(Periodo: del 30 de diciembre de 2025 al 31 de enero de 2026)

==

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

CONTRATO DE OBRA No. 151 - SG — 2025
OBJETO:
REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y REPARACIONES LOCATIVAS DE SEDES A
NIVEL NACIONAL — LOTE 3

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 196 — SG — 2025
OBJETO:

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE,
FINANCIERA Y JURIDICA AL CONTRATO RESULTANTE DEL PROCESO DE
SELECCION PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
LOCATIVAS DE SEDES A NIVEL NACIONAL. LOTE 3

TUNJA - BOYACA
FEBRERO DE 2026
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Fecha Febrero de 2026

CONTROL DE CAMBIOS AL CONTENIDO DEL DOCUMENTO

Version No. Fecha de elaboracion Control de cambios

01 Febrero de 2026 Emisién del documento
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2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En los componentes de seguridad y salud en el trabajo de INTERVENTORIA IDEAL, se
realiza La planeacion estratégica para el cumplimiento de los requisitos legales a nuestros
contratistas teniendo en cuenta estrategias fundamentales, a través del liderazgo visible y
comprometido a nivel individual y colectivo, que decididamente promueva el cumplimiento de
normas, procedimientos y estandares de trabajo seguro, operaciones contra la ocurrencia de
accidentes, desarrollando sistemas de trabajo e implementando soluciones que aislen estos
riesgos, para obtener buenos resultados mas eficaces y mitigar cualquier clase de evento.

2.1 LISTAY VERIFICAACION DE PERSONAL CONTRATISTA.

La INTERVENTORIA IDEAL, en cumplimiento a los requisitos contractuales verifica
los documentos enviados del personal contratista, teniendo en cuenta los requisitos
mininos para la ejecucién de actividades verificando sus competencias para la
ejecucion. Anexo 1 DOCUMENTOS CONTRATISTA

LISTA PERSONAL INGRESO

ITEMS NOMBRE cC CARGO
1 MAGIER ALDAIR DUPPERLEY MEDINA 1102837708 Director de Obra
2 MARCO ALEJANDRO GAMBA BUITRAGO 7335934 Profesional Electricista
3 JOSE LUIS ARRIETA GUTIERREZ 92548981 Coordinador S5T
4 IVONNE NATHALY SERRANO MONROY 40047130 RESIDENTE OBRA
5 JUAN FERNANDO PEDREROS 12198058 Maestro de Obra
6 ARGELIO SEGUNDO MARTINEZ RAMOS 92694397 PINTOR

ARMANDO SEGUNDO TAMARA

7 VILLALVA 92542365 PINTOR
8 DIEGO FERNANDO DIAZ RIVEROS 1007099259 APOYO ELECTRICO
9 CAMILO ANDRES GONZALEZ VEGA 1049643717 APOYO ELECTRICO

3. AFILIACIONES SEGURIDAD SOCIAL

INTERVENTORIA IDEAL durante el periodo comprendido para el mes de enero 2026, realizd
verificacion de afiliacion al sistema general de seguridad social de los trabajadores de los
frentes de obras que se encuentran activos y solicito subsanar documentacion preliminar para
su autorizacién a las diferentes actividades la actualizacién de documentacion del personal
activo en obra. VER ANEXO 1. DOCUMENTOS PRELIMINARES:
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Afiliaciones seguridad Social y CCF

EMO

Induccién

Formato de Entrega de EPP

Antecedentes: Policia, Contraloria, Procuraduria.
Curso de Trabajo en Altura (SI APLICA).
Planillas de Seguridad social

4. PLAN DE TRABAJO ANUAL

La interventoria solicita al contratista la entrega del plan anual de trabajo para la ejecucion del
proyecto, el cual se presenta verificando un total de 5 actividades, de las cuales se cumplieron
5, para un porcentaje de cumplimiento del 100 %. En los requerimiento del SGSST.

DICIEMBRE-2025

5. SEGUIMIENTO COPASST

La interventoria realiza el seguimiento a los diferentes documentos del SGSST teniendo en
cuenta que el contratista JJC INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS cuenta con un
COPPAST vigente el cual se reune una vez al mes, presentado a la interventoria su evidencia
Ver Anexo No 2.ACTA DE REUNION COPASST

6. SEGUIMIENTO A INDICADORES

La interventoria realiza seguimiento y control de antecedentes de accidentalidad al
contratista, realizando los reportes de cero accidentalidad hasta la fecha, no se
realizan reportes de incidentes o accidentes durante el periodo comprendido para el
mes de enero de 2026, no se registran ausentismos por (E-L. E-G) ANEXO 3
INDICADORES

7 ACTIVIDADES DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO.
La interventoria realiza seguimiento durante el periodo solicitando al contratista evidencia de
soportes de formacion los cuales se realizaron actividades como:
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NOMBRE DE PERSONAL QUE % % CUMPLIMIENTO
CAPACITACION ASISTIO
TRABAJO SSEGURO 2 2 100%
EN ALTURAS
2 2 100%
PAUSAS ACTIVAS

Ver Anexo 4. Capacitaciones

7.1 INDUCCIONES

El contratista presenta formatos de cumplimiento a la formacién como induccion del personal
que ingresa al proyecto durante el periodo comprendido para el mes de enero de 2026 VER
ANEXO 1: DOCUMENTACION PRELIMINARES

8. REGISTROS DE EQUIPOS, MAQUINAS. ]
Durante el periodo para la ejecucién de actividades NO SE USARON EQUIPOS, MAQUINAS.

9. INSPECCIONES

La interventoria en acompanamiento con el contratista verifica que se cuenta con un programa
de inspecciones planeadas del cual, durante la verificacion de las actas COPASST, se se
evidencio las prioridades en cuanto a las diferentes actividades

e Ordeny Aseo
e Inspeccién de botiquin

e inspeccion de EPP

10 COMPONETE AMBIENTAL.

Para la verificacion del componente ambiental el contratista realiza la entrega de FORMATO
UNICO PARA LA FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE MANEJO
AMBIENTAL DE RCD y PROGRAMA DE MANEJO AMBIENTAL (PIPMA) ANEXO 5 PIPMA
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